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n mars dernier, vous m’avez renouvelé votre 
confiance. Cette confiance m’honore et m’engage. 
Je tiens à vous en remercier très sincèrement. 
Pour ce nouveau mandat, j’ai souhaité m’entourer 

d’une équipe d’hommes et de femmes engagés, disponibles 
et déterminés à agir au service de notre commune et de ses 
habitants. Dans ce numéro, vous pourrez mieux découvrir 
vos élus, leurs délégations et les missions qui leur sont 
confiées pour les années à venir.

50 MESURES ENGAGÉES DÈS 2026
Notre programme municipal était un engagement. Il est 
désormais une feuille de route. Dès cette année, mon 
équipe s’attache à mettre en œuvre les 50 premières 
mesures que nous avons proposées. Nous avons choisi de 
vous les présenter dans ce magazine, en toute transparence, 
afin que chacun puisse suivre concrètement l’avancée de 
nos engagements.

Je souhaite également que la participation citoyenne 
trouve toute sa place dans notre action municipale. Pour 
les grands projets qui se dessineront dans les prochaines 
années, nous voulons recueillir vos idées, vos attentes et 
vos propositions. Des démarches participatives sont ainsi 
engagées autour de projets importants comme la salle des 
fêtes, la MJC ou encore la réflexion sur la vitesse dans 
notre commune.

AGIR FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE
Après les semaines de fortes chaleurs que nous venons de 
traverser, nous avons choisi de placer en couverture de ce 
14e numéro de LDN Mag’ une image pleine de fraîcheur 
et de jeunesse, avec nos enfants participant à Bouge Tes 
Vacances. 

Car, il faut bien le reconnaitre, le changement climatique 
est désormais une réalité à laquelle notre commune 
doit s’adapter. Nous avons engagé un audit énergétique 
de nos bâtiments municipaux. Les premiers résultats 
arrivent et concernent notamment nos écoles, nos 
structures petite enfance et les lieux d’accueil de nos 
aînés. Ils vont nous permettre de mieux cibler les travaux 
nécessaires pour améliorer le confort des usagers, réduire 
nos consommations et préparer notre commune aux 
épisodes de chaleur qui seront malheureusement amenés 
à se multiplier.

Un Projet Pluriannuel d’Investissement est actuellement en 
cours d’élaboration. Il nous donnera une vision claire des 
investissements à conduire dans les prochaines années, 
en conciliant les besoins de la commune, nos capacités 
financières et nos ambitions.

UN BUDGET SOLIDE POUR PRÉPARER L’AVENIR
Notre volonté d’agir repose également sur une situation 
financière saine. Avec un excédent de 1 754 731,78 € au 
titre du budget 2025, notre commune dispose de marges 
de manœuvre pour aborder sereinement les investissements 
à venir, tout en préservant la qualité des services publics 
proposés aux habitants. Cette gestion rigoureuse est 
essentielle : elle nous permet de préparer l’avenir sans 
compromettre l’équilibre financier de la commune.

UNE COMMUNE VIVANTE, POUR TOUTES ET TOUS
Enfin, je suis particulièrement heureux que ce nouveau 
numéro vous permette de découvrir de nouvelles 
animations ouvertes à tous : concerts, marché des artisans 
locaux, escapades à la découverte de notre patrimoine… 
Ces rendez-vous viennent compléter ceux que vous 
connaissez déjà et que vous appréciez tant. Et parmi eux, 
notre incontournable Village de Noël qui dure 4 jours et 
auquel je vous donne d’ores et déjà rendez-vous pour son 
inauguration le 17 décembre. 

Ce mandat, je souhaite le poursuivre avec la même 
ambition : œuvrer pour tous et ne laisser personne au bord 
du chemin. Pour nos tout-petits, nos enfants et nos jeunes, 
pour les familles, les personnes seules, nos aînés, et pour 
chacune et chacun d’entre vous. Notre commune est riche 
de ses habitants, de ses associations, de ses bénévoles et 
de toutes celles et ceux qui la font vivre au quotidien.

Ensemble, continuons à faire de Laneuveville une 
commune dynamique, solidaire, attentive et tournée vers 
l’avenir.
Très bonne lecture à toutes et à tous !

Éric DA CUNHA
Maire de Laneuveville-devant-Nancy

Chères Laneuvevilloises, chères Phlinoises,
Chers Laneuvevillois, chers Phlinois, 
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À compter du mois d’OCTOBRE
Changement 

PERMANENCE du MAIRE 
sans rendez-vous

Le jeudi de 17h30 à 19h30 
en Mairie

NOUVEAU
PERMANENCE SÉCURITÉ 

sans rendez-vous
Le jeudi de 17h30 à 19h30 

en Mairie
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Gérard BERNARD  
4ÈME ADJOINT DÉLÉGUÉ  

Sylvie COLIN 
1ÈRE ADJOINTE DÉLÉGUÉE  

Eric DA CUNHA  
Maire

Laura COLLARD  
Conseillère déléguée à la 

proximité et au cadre de vie 

Nadine CAROMEL  
Conseillère déléguée aux 
conseils municipaux des 

enfants et des ados  

Danielle CHARPENTIER  
5ÈME ADJOINTE DÉLÉGUÉE  

Dimitri MARCHAL 
2ÈME ADJOINT DÉLÉGUÉ  

David LOMBARD 
Conseiller délégué 

aux sports  

Martin CLODONG  
6ÈME ADJOINT DÉLÉGUÉ  

Emilie ZWIEBEL 
7ÈME ADJOINTE DÉLÉGUÉE  

Jennifer VERNEAU  
3ÈME ADJOINTE DÉLÉGUÉE  

Stéphane DEGEILH 
Conseiller délégué à la 
transition écologique 

Berangère DOLATA  
Conseillère déléguée à la 

jeunesse et à la petite enfance  

David LOMBARD  
Conseiller délégué 

au handicap  

Fabrice WEILLAERT 
Conseiller délégué aux 

transports et aux mobilités 

Marc BURY  
Conseiller délégué aux travaux  

LES ÉLUS DE LA MAJORITÉ LES ÉLUS MINORITAIRES

Delphine 
VAN DE WALLE 

Richard 
KLEINCLAUSS

Nathalie 
LAURENÇOT

Gilles 
PARISSE

Sibyle 
MASSON

Emma 
PETRI

04 0502 06 0703 PÔLE SÉCURITÉ, 
QUALITÉ DE VIE, 
RELATIONS AVEC 
LES ACTEURS 
ÉCONOMIQUES  

PÔLE PROMOTION 
ET ATTRACTIVITÉ 
DU TERRITOIRE, 
PROJET DE VILLE ET 
DÉVELOPPEMENT 
DU NUMÉRIQUE  

PÔLE 
ÉVÈNEMENTIEL, 
VIE CULTURELLE 
ET ASSOCIATIVE  

PÔLE FINANCES, 
TRAVAUX ET 
PATRIMOINE  

PÔLE URBANISME, 
ENVIRONNEMENT 
ET TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE  

PÔLE ÉDUCATION, 
PETITE ENFANCE 
ET JEUNESSE  

PÔLE ACTION 
SOCIALE, 
PERSONNES ÂGÉES, 
SOLIDARITÉ ET 
SANTÉ  

01

Liste
« AVANÇONS 
ENSEMBLE 
54410 » 

Anne-Sophie 
GRAVRILOFF

Emmanuel 
MARTINS

Guylaine 
TROUVÉ-VALLÉE 

Alexandre 
GUÉRIN

Magali 
BAZIN

Gérard 
CUNY

Liste « RÉINVENTONS 
LANEUVEVILLE-
DEVANT-NANCY » 

Autre

Thierry 
VACAVANT

Eric 
BRAUN
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CHIFFRES 
CLÉS 1,75 M€ 5,06 M€ 24,08 % 742 €

463 €

417 K€
Un excédent 
qui prépare 
l’avenir
L’exercice 2025 se clôture 

avec un excédent de 

1 754 731,78 €. Cette 

situation financière 

saine permet à la 

commune d’aborder 

les investissements 

des prochaines années 

sans remettre en cause 

la qualité des services 

rendus aux habitants.

Des dépenses 
réelles de 
fonctionnement 
maîtrisées
Après 5 087 734 € en 2024, 

les dépenses réelles de 

fonctionnement s’établissent 

à 5 075 639 € en 2025 puis 

à 5 057 536 € au budget 

2026. Cette stabilité traduit 

une gestion rigoureuse des 

finances communales dans 

un contexte économique 

toujours contraint.

Un taux de 
taxe foncière 
inchangé
En 2026, la municipalité 

maintient le taux communal 

de taxe foncière à 24,08 %. 

Aucun relèvement des taux 

n’est proposé, confirmant 

la volonté de préserver le 

pouvoir d’achat des habitants 

tout en poursuivant les 

investissements nécessaires 

au développement de la 

commune et ce malgré un 

contexte marqué par la 

hausse des coûts et la baisse 

des dotations de l’État.

Des finances 
solides
Selon les données les plus 

récentes de la Direction 

générale des collectivités 

locales (DGCL), les 

principaux ratios financiers 

de Laneuveville-devant-

Nancy demeurent inférieurs 

aux moyennes nationales des 

communes de même strate, 

témoignant d’une gestion 

saine et maîtrisée.

Investir  
sereinement 
En moyenne, sur les  

quatre dernières années,  

la commune a dégagé  

une épargne annuelle de 

417 340 €. Cette capacité 

financière permet de 

financer les projets de la 

Ville tout en préservant les 

finances communales.

de dépenses de 
fonctionnement  
par habitant. 

Référence pour une ville 
de 5 000 habitants à  
10 000 habitants : 1 103 €

de dette par habitant

Référence pour une ville de 
5 000 habitants à  
10 000 habitants : 763 €
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 2 753 000 € 

54%
 1 887 718 € 

37%

 978 712 € 

19 %

 1 700 906 € 

33%
 821 416 €  

16%

2026
UN BUDGET DE TRANSITION

• Au niveau des prestations de service (7% des dépenses réelles), c’est 
surtout le projet de nouvelle cuisine centrale qui permettra de pérenniser 
le coût du repas en ne subissant plus les régulières et fortes hausses du 
prestataire de restauration.

• Les dépenses en fluides et énergies (6 % des dépenses réelles) font 
l’objet d’une attention sur les prix et l’étude thermique du patrimoine 
communal en cours pourra nous permettre de travailler sur les quantités.

• À quelques rares exceptions près, les subventions aux associations (5% 
des dépenses réelles) ont été reconduites telles quelles en 2026. Le 
subventionnement des associations sera réétudié dès 2027 dans un but 
d’équité entre les associations et pour objectif in fine que ce soient les 
laneuvevillois qui en bénéficient majoritairement.

• L’entretien du patrimoine (3% des dépenses réelles) sera optimisé par 
l’acquisition prochaine d’un outil de Gestion de Maintenance. 

• Enfin, la mise en place d’une comptabilité analytique permettra d’avoir 
une meilleure visibilité sur la finalité de chaque dépense. Sur cet exercice 
2026, chaque contrat et dépense seront étudiés à des fins d’optimisation.

A ce jour, une grande majorité des recettes réelles 
proviennent de la Métropole, de la Fiscalité locale et de 
l’État. Au fil des ans, la proportion de ces sources de 
recettes évolue.

• 37 % des recettes 2026 sont des dotations de la 
Métropole : attribution de compensation (AC), dotation de 
solidarité métropolitaine (DSM) et depuis 2025, Fonds de 
péréquation des ressources intercommunales et 
communales (FPIC). Elles sont en hausse d’environ 
3 % en un an.

• 33 % proviennent de la fiscalité locale, en hausse de 2 
% cette année du fait de la revalorisation des bases 
fiscales.

• 19 % sont des dotations de l’État, en baisse de 12% 
cette année, principalement à cause de la baisse de la 
dotation globale de fonctionnement, Laneuveville-
devant-Nancy étant considérée comme une commune 
avec un potentiel fiscal élevé, l’État diminue sa 
participation chaque année.

Les autres ressources restent stables. 

La tendance globale des ressources communales est à la 
baisse (- 1 % en un an) du fait du désengagement de l’État. 
Cette érosion, bien que légère ne devra pas empêcher la 
réalisation de projets de développement pour l’avenir de 
notre ville. 

En effet, c’est l’excédent de fonctionnement qui permettra 
dans les années à venir de financer les projets pour lesquels 
les laneuvevillois ont voté.
Nous allons profiter de ce budget de transition pour étudier 
les différents leviers à notre disposition.

INVESTISSEMENTS 2026 

Bien qu’année de transition, près de 500 000 euros 
d’investissements concrets :
• Eclairages LED (Tennis, Foot), Chemin du Caucase et 

canal de l’Est
• Caméras de vidéoprotection supplémentaires
• Etude thermique du Patrimoine communal et étude de 

faisabilité d’un projet photovoltaïque pour atteindre 
l’autoconsommation

• Aire de jeu de Ste Valdrée
• Renouvellement de la flotte de photocopieurs écoles et 

mairie
• Mur de la MJC et travaux d’entretien du patrimoine 

communal 
• Illuminations de Noël, renouvellement de tables, bancs 

et canopy
• Achat d’équipements (défibrillateurs, dispositif de 

protection du travailleur isolé, outillage pour les services 
techniques, matériel pour l’entretien du patrimoine, etc. 

• Logiciel supervision espace multimédia médiathèque 
• Refonte du site internet de la ville.

2027
UNE NOUVELLE FAÇON DE FAIRE

Historiquement, le budget annuel est adopté fin avril de 
l’année en cours. Afin de permettre la mise en œuvre des 
projets sur une année complète, l’objectif est de démarrer 
l’année avec un budget adopté.

Dès le mois de septembre, les associations seront 
sollicitées pour leur demande de subvention et les 
prévisions de travaux seront définies afin d’adopter le 
budget 2027 dès que possible. 

Aussi, pour une meilleure lisibilité un Plan Pluriannuel des 
Investissements sera initié et revu chaque année. Les 
grands projets de la ville (Salle des fêtes, rénovation de la 
MJC, création d’équipements sportifs et de loisirs, …) 
seront ainsi planifiés et budgétés.

DERNIÈRE MINUTE : UN BUDGET ADAPTÉ 
AUX RÉALITES DU TERRAIN
Modification Budgétaire adoptée à l’unanimité le 
25 Juin : 32 000 € pour le renouvellement du 
véhicule de la Police Municipale. Le véhicule en 
fin de vie de 17 ans a été remplacé début Juillet par 
un véhicule français à faible empreinte écologique 
et adapté au besoin de notre Police Municipale : 
une ë-C3 100% électrique. Un choix pragmatique et 
vertueux pour plus de moyens pour la sécurité des 
laneuvevillois..
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FAISANT SUITE AUX ÉLECTIONS MUNICIPALES DES 15 ET 22 
MARS, LE BUDGET 2026 EST UN BUDGET DE TRANSITION ENTRE 
DEUX PROJETS POLITIQUES. LE BUDGET EST ÉQUILIBRÉ EN 
FONCTIONNEMENT ET EXCÉDENTAIRE EN INVESTISSEMENT, CE 
QUI TRADUIT LA CAPACITÉ DE LA VILLE À METTRE EN ŒUVRE SES 
PROJETS D’AVENIR.

Dépenses réelles de fonctionnement 
5 057 536 €

Recettes réelles de fonctionnement 2026
 5 129 036 € 

• Pas de hausse des taux de la fiscalité 
directe : 0 % d’augmentation

• Budget de fonctionnement maîtrisé
• Masse salariale stabilisée
• Recettes en légères baisses

• Dotation Globale de Fonctionnement 
encore en baisse, fiscalité moins 
dynamique

• Annuités de la dette stable
• Fonds de roulement disponible début 

2026 : 1 754 731 €

La maîtrise de la masse salariale 
est un enjeu fondamental pour 
contenir les dépenses de 
fonctionnement puisqu’elles 
représentent 54 % des dépenses 
réelles. À l’heure actuelle, l’objectif 
n’est pas de la réduire, mais de faire 
que chaque poste soit le plus utile 
possible à la collectivité.  
D’autres leviers pourront nous 
permettre des économies à court 
ou moyen terme sur les dépenses 
réelles :  

 371 140 €  

7%

 281 000 €  

6%

 261 880 €  

5%

 376 700 €   

7% 248 000 €   

5%
 185 000 €    

4%
 131 000 €   

3%
 190 100 €  

4%

  Charges de personnel
  Prestations de service (crèche et 
restauration scolaire)

  Fluides et Energies
  Subvention aux associations (hors 
prestations en Nature)

  Subvention CCAS
  Frais d’immobilisations 
(Amortissement et Frais bancaires)

  Entretien du Patrimoine

  Autres

  Dotations de la Métropole

  Fiscalité locale

  Dotations de l’État

  Produits de services et revenus 
des immeubles

  Autres
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PROJET DE VILLE
ATTRACTIVITÉ

C’est passionnant et gratifiant de construire 
le projet en devenir pour notre ville, 

d’accompagner son développement et 
sa valorisation, tout en préparant la ville 

numérique de demain. 

Nos engagements en faveur de :

1. Trois restaurants scolaires accueillent 

les enfants laneuvevillois. 

2. Le Conseil Municipal des Enfants 

en réunion Métropole au Parc Montaigu.

3. Notre ville est ambassadrice 

du don d’organes.

Sylvie COLIN, 1ère Adjointe au Maire, en charge de la promotion et de 
l’attractivité du territoire et du Projet de Ville et du Développement du 

Numérique. Conseillère métropolitaine déléguée aux outils numériques.

Communication aux habitants : Pour la transparence de 
l’action publique, par le biais de l’édition du LDN Mag’ ; 
Agenda ; Guide de la rentrée ; Publications sur les réseaux 
sociaux et gestion du site internet de la ville ; Promotion 
des actions métropolitaines ayant un impact sur le 
quotidien pour les habitants ; Démarches participatives.

Renouvellement du Contrat Territorial Global - CTG : 
Pour construire une politique locale cohérente 
en faveur des habitants et une stratégie territoriale 
utile à tous.

Candidature au label « Ville amie des enfants » : Pour 
structurer l’engagement en faveur de l’enfance, 
la jeunesse et les droits des enfants. 

Suivi du dossier de la cuisine centrale en lien avec la 
Métropole : Projet de restauration collective commune 
aux villes métropolitaines et suivi du projet « Le grand 
carreau », marché d’intérêt local. 

Élaboration du Plan Pluriannuel d’Investissement 
(PPI) : En cours de construction et en transversalité avec 
les élus.

Accompagnement de la population dans l’accès et 
la continuité de service de la fibre optique : Suite à la 
suppression du réseau cuivre sur notre commune, suivi 
des demandes des citoyens.  

Suivi du développement des conseils municipaux des 
enfants et des ados : Avec Nadine Caromel, Conseillère 
municipale - Participation aux actions métropolitaines, 
instauration de temps intergénérationnels et implication 
dans la vie locale. 
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RELATIONS AVEC LES ACTEURS 
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50 mesures issues de notre programme 
et mises en œuvre dès la 1ère année 
de mandat : Juin 2026 / Juin 2027

N
O

S
 5

0
 M

E
S

U
R

E
S



1312
L

D
N

 M
A

G
’ 

#
1

4
 S

E
P

T
E

M
B

R
E

 2
0

2
6

FINANCES, 
TRAVAUX & 
PATRIMOINE

Veiller à une gestion rigoureuse des finances, 
préserver le beau patrimoine de notre ville et 
conduire les travaux qui améliorent durablement 
le cadre de vie de tous, tels sont mes 
engagements durant ce mandat. 

#08

#09

#10

#11

Nos engagements en faveur de :

Poursuivre l’optimisation financière : L’entretien 
du patrimoine sera optimisé par l’acquisition d’un 
outil de gestion de maintenance. La mise en place 
d’une comptabilité analytique permettra d’avoir 
une meilleure visibilité sur la finalité de chaque 
dépense.

Rationaliser les dépenses en mutualisant 
davantage les moyens et achats communaux.

Poursuivre la rénovation de l’axe Galtier / 
Patton / Raoul Cézard en lien avec la Métropole; 
Veiller au bon déroulement des travaux ; Limiter 
les nuisances ; S’assurer que les aménagements 
répondent aux besoins afin d’améliorer l’attractivité 
de la ville. 

Construire en transversalité avec les élus le 
Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) pour 
élaborer la mise en place des grands projets 
sur la ville : Salle des fêtes ; Rénovation MJC ; 
Rue Lucien Galtier ; Cours des écoles ; Bâtiments 
publics… Des projets qui proposent l’implication 
des habitants dans la vie politique et leur 
participation aux décisions publiques par le biais de 
la démocratie participative.

1. Le Skate Park pour nos jeunes.

2. Veille quotidienne des travaux 

en cours dans la ville.

3. La projection de la rue Galtier. 

Dimitri MARCHAL, Adjoint au Maire, en charge des finances, 
des travaux et du patrimoine.

L’ACTION 
SOCIALE

Être à l’écoute, accompagner et soutenir les 
habitants à chaque étape de la vie, c’est à 

la fois mon engagement en tant qu’élue au 
service de tous, et en tant qu’infirmière au 

service de chacun. 

Nos engagements en faveur de :

1. Octobre rose au Parc de Montaigu.

2. Mardi café salle Romer de 14h à 16h. 

3. La guinguette à Momo

Jennifer VERNEAU, Adjointe au Maire, en charge de l’action sociale, 
des personnes âgées, de la solidarité et de la santé.

Prendre en compte le handicap dans les projets 
menés par la collectivité avec une première 
étape : la mise en place d’un accès aux services 
administratifs et àla Police Municipale de la ville aux 
sourds et malentendants.

Impliquer la jeunesse dans la vie de la commune 
par des « chantiers jeunes » sur des stages d’une 
semaine contre rémunération pour travaux dans les 
écoles, au cimetière, au jardin potager en création à 
la Marraine…

Encourager le bénévolat local à travers des 
actions au sein du comité des sages, du comité des 
fêtes, des sauveteurs volontaires de proximité…

Soutenir le maintien à domicile et la lutte contre 
l’isolement : Quinzaine des aînés du 28/9 au 09/10 
Semaine communale des aînés et semaine bleue 
nationale avec atelier de prévention en santé, 
préservation de l’autonomie, coupons plaisirs, …

Encourager l’accompagnement au numérique : 
avec des ateliers toutes les semaines pour 
lutter contre la fracture numérique et un 
accompagnement personnalisé.

Renforcer les actions intergénérationnelles :
Déjeuners mensuels des aînés aux restaurants 
scolaires à partir de janvier 2027.

Renforcer notre politique de proximité en 
intensifiant les rencontres et les visites à domicile 
auprès des personnes les plus âgées. Visites 
régulières pour s’enquérir des besoins et de l’état 
de santé de nos aînés. 

Développer les actions de « soutien à la 
parentalité » avec des conférences/débats 
proposées aux familles et un accompagnement 
spécifique du CCAS.

#12

#13

#14

#15

#16

#17

#18

#19
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LA SÉCURITÉ &
LE CADRE DE VIE

Ma priorité est la sécurité et le bien-être de tous 
les laneuvevillois, du plus jeune au plus âgé. 
Joignable et disponible en continu, je suis à 
l’écoute de chacune et chacun. 

Nos engagements en faveur de :

Renforcer l’effectif, les moyens et l’amplitude de 
la Police Municipale : optimisation de la présence 
policière sur le terrain, achat d’un nouveau véhicule. 

Poursuivre le déploiement des caméras de 
vidéoprotection : installation de 10 caméras 
supplémentaires.

Mise en place d’un numéro de téléphone d’urgence 
communale disponible 7 jours sur 7 et 24 heures 
sur 24 : astreinte des élus en dehors des heures de 
présence de la police municipale.

Poursuivre la coopération avec la Police Nationale 
et Keolis pour sécuriser la ligne 2 : opérations 
communes deux fois par semaine sur le territoire.

Encourager, développer et valoriser le dispositif 
de Voisins Solidaires et Attentifs afin de renforcer 
l’entraide et la vigilance au sein de nos quartiers : 
réunion d’échange avec tous les acteurs volontaires du 
dispositif, création d’une messagerie commune en juin 
2026.

Garantir la sécurité de tous les passages piétons : 
mise en place de silhouettes-enfants aux abords des 
écoles à titre expérimental et présence policière.

Reconduire l’Opération Tranquillité Vacances : 
passage de la Police Municipale sur demande, avec 
fiche dépôt sur le site ville. 200 demandes des citoyens. 

Poursuivre le développement du marché des 
producteurs locaux : Dès mai 2026 avec de nouveaux 
producteurs et des animations pour renforcer 
l’attractivité et le lien social.

1. La proximité avec les habitants.

2.La gestion des incivilités au quotidien.

3. La convivialité au marché des producteurs 

locaux..

Gérard BERNARD, Adjoint au Maire, en charge de la sécurité, qualité 
de vie, et relations avec les acteurs économiques. Élu référent à la 
protection animale.

#20

#21

#22

#23

#24

#25

#26

#27

LA CULTURE
& LE SPORT

Mon investissement est intense pour que 
les mots “festive” et “culturelle” viennent 

se rattacher à Laneuveville-devant-Nancy.  

Nos engagements en faveur de :

1. Le Village de Noël instauré en 2021. 

2. La Fan Zone pour la coupe du Monde de 

foot.

3. “Bouge Tes Vacances”, 7 semaines par an

pour les jeunes.

Danielle CHARPENTIER, Adjointe au Maire, en charge de 
l’Évènementiel, la vie culturelle et associative. Correspondante Défense.

Poursuivre les animations culturelles et festives : 
Jardin Éphémère, Guinguette, Village de Noël, 
Salon du Livre… Les évènements récurrents instaurés 
sous le précédent mandat et 4 nouvelles festivités 
annoncées pour le lien social et le rayonnement de 
notre ville.

Créer une manifestation valorisant nos artisans 
locaux : elle a lieu le 20 septembre 2026 au 
Parc Fenal : 30 exposants présents.

En lien avec la Métropole, délocaliser des 
évènements culturels : un concert rock le 23 août 
2026 avec « l’Autre Canal » et d’autres manifestations 
à venir pour faciliter l’accès à la culture.

Suivre le renouvellement du label « Ville active 
et sportive » pour structurer la politique sportive, 
encourager le « sport pour tous », inclure les 
personnes à mobilité réduite et soutenir le tissu 
associatif.

Implanter une Fan Zone pour les grands 
évènements : retransmission des matchs de demi-
finale et finale de la Coupe du Monde de foot en juillet 
2026 à la Salle polyvalente de la MJC.

Accompagner l’inclusion et l’accessibilité des 
personnes en situation de handicap auprès des 
associations : premières collaborations avec 2 clubs 
laneuvevillois qui s’impliquent dans le projet municipal.

#28

#29

#30

#31

#32
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Améliorer la sobriété et l’efficacité énergétique 
des bâtiments communaux : un audit est réalisé et 
les conclusions seront prises en compte dans le 
cadre d’un Projet Pluriannuel d’Investissement pour 
les structures Petite Enfance, les écoles, les lieux 
recevant des personnes âgées.

Réduire la production de déchets de nos 
services et doter les poubelles publiques du tri 
sélectif. 

Promouvoir le réemploi et l’économie circulaire, 
à travers les associations telles que Laneuv’Ville 
solidaire et Repair Café.

Participer à la protection de la biodiversité en 
incluant dans nos politiques la végétalisation des 
espaces publics. À l’été 2026, l’école maternelle 
du Centre a été réaménagée et végétalisée pour 
le bien-être des enfants.

Repenser l’entretien des espaces verts en 
coordination avec la Métropole et les services 
techniques de la ville (haies végétales, nichoirs, 
pelouses mellifères…) ; Réunion publique le 
07 octobre à 18H30 salle des fêtes sur le 
compostage et le jardinage pauvre en déchets.

1. Végétaliser les cours des écoles pour apporter 

de la fraicheur.

2. Une ville fleurie et accueillante.

3. L’opération “Nettoyons la nature”.

L’URBANISME, 
LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

Martin CLODONG, Adjoint au Maire, en charge de l’urbanisme, 
l’environnement et la transition écologique.

Nos engagements en faveur de :

Je suis pleinement engagé dans la protection de 
notre cadre de vie et dans l’accompagnement 
des initiatives en faveur de l’écologie et du 
développement durable afin de préserver 
l’environnement de tous les laneuvevillois. 

#34

#35

#36

#37

#38

L’ÉDUCATION & 
LA PETITE ENFANCE

Je m’engage, aux côtés des équipes éducatives 
et des partenaires, à porter des projets concrets 

au service des enfants et des familles, de la 
petite enfance à la jeunesse, afin de répondre au 

plus près aux besoins de notre commune.

Nos engagements en faveur de :

1. Faire du jus de pommes, au verger péda-

gogique.

2. Savoir rouler à vélo pour les CM2.

3. Des activités d’éveil pour les tout-petits.

Emilie ZWIEBEL, Adjointe au Maire, en charge de 
L’éducation, la jeunesse et la petite enfance. 

Poursuivre le réaménagement et la végétalisation 
des cours d’école : été 2026, cour de la maternelle du 
Centre.

Permettre aux familles et aux aînés de fréquenter 
ponctuellement la restauration scolaire : en lien avec 
le CCAS, expérimentation début d’année 2027.

Installer de l’aide aux devoirs pour les élèves en 
difficulté : Expérimentation au cours de l’année 
2026/2027 en coordination avec les équipes 
enseignantes.

Renforcer le programme de prévention aux écrans
et réseaux sociaux par le biais d’interventions en classes. 

Développer les propositions municipales en termes 
d’actions pédagogiques sur le temps scolaire : 
10 propositions aux enseignants à la rentrée 2026/27.

Former les CM2 aux « gestes qui sauvent » avec 
obtention du PSC1 : Étude de faisabilité pour mise en 
œuvre avec les associations.

Développer les actions de « soutien à la parentalité » :
en lien avec le CCAS, des conférences-débats proposés 
durant l’année.

Entretenir la dynamique et les actions du Relais 
Petite Enfance : Semaine de la Petite Enfance en juin, 
actions intergénérationnelles, formations proposées aux 
assistantes maternelles, activités d’éveil pour les tout-
petits, sorties pédagogiques et culturelles…

#39

#40

#41

#42

#43

#44

#45

#46
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Maintenir l’ouverture de la piscine pendant les 
vacances d’été : ouverte du 1er juillet au 31 août 2026 
grâce à l’action de vos élus.

Accompagner la population dans l’accès et la 
continuité de service de la fibre optique à l’aide 
de signalements faits directement par les élus auprès 
d’Altitude Infra — service métropole.

S’engager dans la construction du contrat de 
mandat métropolitain 2026-2032. 
Eric da Cunha : élaboration du pacte financier 
Sylvie Colin : contractualisation avec les communes. 

Adhérer au projet de la cuisine centrale 
métropolitaine : Pour mutualiser les coûts avec 
d’autres villes dans le but d’assurer un prix juste, et 
proposer une offre alimentaire plus locale et plus 
qualitative.

MÉTROPOLE DU 
GRAND NANCY

Deux élus siègent à la

Éric DA CUNHA, Vice-président délégué 
aux moyens généraux ; Affaires juridiques ; 
Domaine public et foncier.

Sylvie COLIN, Conseillère métropolitaine
Déléguée aux outils numériques.

Les décisions qui façonnent notre quotidien ne se prennent pas uniquement à l’échelle 
communale. Aux côtés de la Ville, la Métropole du Grand Nancy intervient dans de 
nombreux domaines essentiels tels que les mobilités, la voirie, le développement 
économique, l’eau, l’assainissement, la collecte des déchets, la transition écologique 
ou encore l’aménagement du territoire.
Pour porter la voix de Laneuveville-devant-Nancy et défendre les intérêts de 
notre commune, deux élus siègent au Conseil métropolitain. Ils participent aux 
débats, prennent part aux décisions et travaillent en étroite collaboration avec les 
représentants des 20 communes de la Métropole afin de construire des projets utiles à 
l’ensemble du territoire, tout en veillant à répondre aux attentes des Laneuvevillois(es) 
et Phlinois(es).

1.  Boîtier fibre signalé pour remise en état  2. Les élus en conseil métropolitain 3. Picine ouverte tout l’été

#47

#48

#49

#50

NOVASTEAM : la transition 
énergétique de NOVACARB
touche au but 
Après 18 mois de travaux, le projet 
NOVASTEAM entre dans sa phase finale sur 
le site de la Madeleine. La mise en service des 
installations a débuté mi-juin et s’est poursuivie 
jusqu’en septembre 2026 afin de réaliser des 
essais techniques. Cette étape marque également 
le démarrage progressif de l’utilisation des CSR 
(Combustibles Solides de Récupération) en 
remplacement du charbon, dans le cadre de la 
transition énergétique du site NOVACARB.  

Un projet à 140 millions d’euros qui a duré près de 
dix-huit mois, une mise en service industrielle de 
la centrale à la fin du premier semestre 2026.

Porté par Suez et la Banque des Territoires (entrée 
au capital de la société de projet il y a moins d’un 
an), ce projet d’économie circulaire permettra à 
Novacarb de mettre définitivement fin à l’usage 
du charbon dans son usine de la Madeleine à 
Laneuveville-devant-Nancy. La centrale associe 
une unité de production de Combustibles solides 
de récupération (CSR) et une chaudière de 55 MW 
additionnée à une chaudière gaz en secours de 
50 MW. 

Doter la commune d’une Salle des fêtes 
moderne et éco-responsable 
Trois pistes sont à étudier : réfection de la Salle des 
fêtes actuelle ; Démolition/Reconstruction de la Salle 
des fêtes actuelle ; Délocaliser pour une salle neuve. Le 
subventionnement possible est à étudier selon chacune des 
pistes et il faut prendre en compte la piscine et sa chaufferie 
ainsi que le local de Laneuveville Haltérophilie Musculation 
Santé, association valorisant des talents laneuvevillois.

Rénover les locaux de la MJC
Les enjeux identifiés sont le partenariat avec l’association, 
la prise en compte de l’audit énergétique, le renouvellement 
convention d’objectifs et de moyens en 2027 et le phasage 
pour assurer la continuité des activités.
Chaque avis, chaque ressource, chaque compétence 
compte ! Si vous souhaitez intégrer un groupe de travail ou 
souhaitez simplement donner votre avis ou vision...
2 adresses à votre disposition :
• participation-citoyenne-salle-des-fetes@ville-

laneuveville-devant-nancy.fr
• participation-citoyenne-mjc@ville-laneuveville-devant-

nancy.fr
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DEUX PROJETS PHARES DU 

MANDAT MUNICIPAL VONT 

FAIRE L’OBJET DE GROUPES 

DE TRAVAIL DÉDIÉS :

Appel à candidature 

L’énergie produite devrait atteindre les 370 GWh/
an. Le gisement CSR proviendra majoritairement de 
la région avec 70 000 t/an préparées directement 
sur site et 50 000 t/an livrées. 

Près de 25 collaborateurs ont été recrutés et 
formés pour assurer l’exploitation des nouvelles 
installations.
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608 élèves ont fait leur rentrée

Dans les trois groupes scolaires de la 
commune, c’est 202 enfants en maternelle 
et 406 en élémentaire. Aux côtés des 
équipes enseignantes, les ATSEM, les 
animateurs du périscolaire, les éducateurs 
sportifs et l’ensemble des agents municipaux 
sont mobilisés pour offrir aux enfants les 
meilleures conditions d’apprentissage et 
d’épanouissement. Fidèle à son engagement 
en faveur de l’éducation, la commune 
consacre cette année encore 32 600 € au 
fonctionnement des écoles soit 54 € par 
élève. Ce choix permet de prendre notamment 
en charge les fournitures scolaires
essentielles (cahiers, crayons, classeurs, 
feuilles, etc.), afin de limiter les dépenses des 
familles. 

Des actions pédagogiques riches au 
service de la réussite des enfants

Parce que chaque enfant mérite les meilleures 
chances de réussite, la municipalité soutient 
financièrement les projets pédagogiques
et les classes découvertes, tout en 
proposant un large éventail d’actions 
éducatives, culturelles, artistiques et 
sportives. Les écoles peuvent ainsi participer 
à des spectacles, au Livre sur la Place, à des 
ateliers d’astronomie, à des animations dans 
les vergers pédagogiques, à des actions de 
sensibilisation (vélo, handicap, écrans…), 
ainsi qu’à des rencontres sportives
encadrées par les éducateurs de la commune. 
Les temps forts de la vie locale, comme la 
Saint-Nicolas, le Village de Noël, ou encore La 
Grande Lessive, viennent également enrichir 
le parcours des élèves.

Après la réfection de la cour des 5 Fontaines à l’été 2024, de 
celle de la maternelle Montaigu en 2025, c’est la cour de la 
maternelle du Centre qui a connu un renouveau à l’été 2026 ! 
Dans le cadre de son plan de végétalisation et de 
réaménagement des cours d’école, la Municipalité a engagé 
des gros travaux dès le début des vacances scolaires d’été. 
En concertation avec l’équipe éducative et les parents 
d’élèves, des objectifs précis ont été ciblés pour le bien-être 
des enfants afin de pouvoir s’abriter du soleil et de la pluie, de 
s’assoir et de se rassembler et de répartir les zones d’activités. 
Le jardin est maintenant accessible aux petits pour profiter de sa 
fraicheur et engager des projets de plantation.

Les enfants des Conseils Municipaux sont 
métropolitains

Le samedi 13 juin, nos jeunes élus laneuvevillois étaient présents 
au Féru des sciences pour une matinée placée sous le signe de 
la citoyenneté et du numérique responsable. Ils ont participé aux 
différents ateliers proposés par la Métropole dans le magnifique 
cadre du parc Montaigu. Réflexion sur les usages du numérique, 
sensibilisation aux bonnes pratiques, échanges autour de 
la citoyenneté : autant de thématiques essentielles pour 
accompagner les jeunes dans leur rôle de citoyens d’aujourd’hui 
et de demain.

PÔLE ÉDUCATION, PETITE ENFANCE ET JEUNESSE  

ILS SONT RENTRÉS

LA VIE SCOLAIRE 
ET PÉRISCOLAIRE 

UNE TROISIÈME COUR D’ÉCOLE VÉGÉTALISÉE ET RÉAMÉNAGÉE

2. La semaine du handicap à l’école1. Le cross des scolaires
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PÔLE ÉVÈNEMENTIEL, VIE CULTURELLE ET ASSOCIATIVE  

LA VIE ASSOCIATIVE 
ET ÉVÈNEMENTIELLE

Le 23 août, vous avez apprécié le Concert Rock 
« Ellie’s Comics » en collaboration avec l’Autre 
Canal qui a eu lieu au parc Fenal.

Le 20 septembre, un tout nouveau Marché 
Artisanal s’est installé au Parc Fenal : créations 
fait-main et une trentaine d’artisans façonnant 
différentes matières (bois, tissu, carton, autres, …). 
Un coup de projecteur sur l’artisanat local.  

Le 11 octobre, participez à l’escapade “Au cœur 
du patrimoine local” pour découvrir différents 
sites reliés à l’histoire de Laneuveville. Inscrit aux 
journées européennes du patrimoine.

Le 09 décembre, c’est une grande première ! Un 
feu d’artifice va clôturer les festivités de Saint 
Nicolas. Rendez-vous sur le parking salle des fêtes 
pour recevoir Saint Nicolas et être ébloui.

La 3ᵉ édition de la Semaine de la 
Petite Enfance, organisée du 1er au 6 
juin à Laneuveville-devant-Nancy et 
Jarville-la-Malgrange, a une nouvelle 
fois mis à l’honneur les tout-petits, 
leurs familles et les professionnels 
qui les accompagnent au quotidien. 
Placée sous le signe de la nature et de 
la découverte avec le thème « Éco-
curieux en herbe », cette semaine 
a offert de nombreux moments de 
partage, d’émotion et d’éveil : ateliers, 
jeux, histoires, spectacles, yoga et 
activités en famille. Au-delà des 
animations, ce temps fort illustre la 
richesse des liens qui se tissent dès 
le plus jeune âge et l’engagement 
constant des communes en faveur de 
la petite enfance. Une belle occasion 
de remercier celles et ceux qui, chaque 
jour, contribuent à accompagner 
les enfants dans leurs premiers 
apprentissages, avec bienveillance et 
passion.

4 NOUVEAUX ÉVÈNEMENTS POUR SE RASSEMBLER 

LA BELLE 
« SEMAINE DE LA 
PETITE ENFANCE »

PÔLE ÉDUCATION, PETITE ENFANCE ET JEUNESSE  

LA VIE EN 
MODE TOUT 
PETITS 

Du neuf au tennis 

En avril 2026, les deux courts extérieurs de tennis de la 
commune ont bénéficié d’une rénovation complète.  Le coût 
est de 75 400 €TTC. Les travaux ont été subventionnés par 
la Fédération Française de Tennis à hauteur de 21 000 €. 
La municipalité a couvert le reste à charge. Les adhérents du 
club bénéficient maintenant d’une surface de jeu neuve et 
sécurisée.

Vous avez aimé la FAN ZONE 

La municipalité a organisé la retransmission des matchs 
de foot de demi-finales le 15 juillet et de finale le 19 
juillet à 21h dans la salle polyvalente de la MJC. Distribution 
de petits drapeaux français et maquillage tricolore sur le 
visage pour les amateurs et pros de foot qui ont investi la 
salle décorée de banderoles pour vibrer ensemble. Et le 
bonheur de vivre le moment ensemble, même en l’absence 
de l’équipe de France.

Chez nos Pit’chouns 

À la crèche Les Pit’chouns, les enfants profitent 
chaque jour d’activités variées, pensées pour 
favoriser leur éveil, leur développement et leur 
bien-être. Les tout-petits participent régulièrement 
à des séances de baby gym, qui leur permettent 
de développer leur motricité, leur équilibre et leur 
coordination tout en s’amusant. Des balades en 
extérieur sont également organisées et d’autres 
activités adaptées à l’âge des enfants : ateliers 
créatifs, lectures, comptines, manipulations. 
L’accueil occasionnel est aussi possible, une 
solution flexible pour répondre aux besoins des 
familles.

Pour plus d’informations : 
h.garderie@ville-laneuveville-devant-nancy.fr

Le Relais Petite Enfance rassemble

Outre les activités quotidiennes proposées aux 
assistantes maternelles et aux petits, des ateliers 
intergénérationnels ont lieu régulièrement 
à « La bulle d’air » pour favoriser le partage, 
la transmission si précieuse et l’échange. Ces 
rencontres créent des souvenirs, suscitent des 
émotions positives et contribuent à donner une 
place à chaque génération. 

Rejoignez les ainés et demandez le programme : 
rpe@ville-laneuveville-devant-nancy.fr 
06 49 24 38 14
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PÔLE URBANISME, ENVIRONNEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE  

LA VIE EN VILLE 

Rénovation de la rue Lucien GALTIER

Initié dès 2020 et mené en concertation avec 
les riverains, ce projet a été intégré au Plan 
Métropolitain des Mobilités (P2M) avec une 
Maitrise d’Œuvre externalisée. La Métropole 
ayant repris la responsabilité de la maîtrise 
d’œuvre, la phase d’étude est toujours en cours 
pour une meilleure prise en compte de nos 
attentes. Les travaux préparatoires devraient 
débuter courant 2027 pour une livraison fin 2028 
voire courant 2029. Il s’inscrit dans la rénovation 
de l’axe structurant de la ville, jusqu’à La 
Madeleine, en envisageant de poursuivre la ligne 
Tempo 2 jusqu’à La Madeleine, avec création 
d’un parking relais. 

Mise en conformité nécessaire !

Afin d’assurer la sécurité des cheminements 
des piétons en établissant une meilleure 
visibilité mutuelle entre ces derniers et les 
véhicules circulant sur la chaussée, aucun 
emplacement de stationnement ne peut être 
aménagé sur la chaussée cinq mètres en amont 
des passages piétons… Les travaux de mise en 
conformité doivent avoir été réalisés au plus tard 
le 31 décembre 2026. » Sur les axes circulés à 
50km/h, une distance de 10 m est recommandée 
par le CEREMA. A l’étude, les aménagements 
nécessaires seront réalisés d’ici la fin de l’année 
pour les 16 places de stationnement à supprimer 
sur la ville. Dans la mesure du possible, une 
compensation sera étudiée en concertation avec 
les riverains.

UNE VILLE À 30 KM/H... POURQUOI PAS ?

En bref

D’ici fin 2026, en bref et sous réserve, 
travaux d’assainissement impasse Le Nid,
renouvellement réseau et branchements gaz 
place des changeurs, rue des bateleurs, rue 
des lanterniers, rue des talemeliers et rue des 
tonneliers et  création voie verte quai du canal de 
la Marne au Rhin, réfection de joints de chaussée, 
trottoirs et chaussée sur le pont de la route d’Art-
sur-Meurthe, réfection préventive de chaussée 
route de Bayon, renouvellement de réseau HTA 
(souterrain) rues Gabriel Fauré, Gilbert Bize et 
Pierre Crémel, sécurisation abords aire de jeux rue 
Pierre Crémel et étanchéité ouvrage – chaussée et 
confortement mur rue Pierre Crémel.

Aménagement de la rue Pierre Crémel 

Après la rue Gilbert Bize, la refonte de la rue Pierre 
Crémel : réfection totale de la chaussée et 
marquage au sol, bordures béton pour réduire 
la largeur des voies et prolongation de la piste 
cyclable. Ces aménagements, faits en concertation 
avec les habitants et l’industriel de La Madeleine, 
apaisent la circulation. 

Eclairage urbain : 100 % LED 
atteint d’ici fin 2026

Après transformation des 148 derniers points 
lumineux, 100% des 1241 lampadaires 
laneuvevillois seront équipés de LED. A cette 
occasion, l’abaissement du niveau d’éclairement 
de nuit sera ajusté en fonction du type de voie, du 
trafic, de la vitesse, de la présence de bus, de la 
charge mentale des conducteurs et de la saison. 
Chaque voie fera l’objet d’un abaissement étudié 
en concertation entre la Métropole et la ville, 
les points lumineux seront programmés courant 
2027. Le stade Nelly Viennot et les cours de tennis 
seront également équipés d’un éclairage LED.

Plus jamais ça !

Le 15 Mai, un chauffard finit sur le toit après avoir détruit le mur d’un riverain 
dans le virage de la rue Damery, à l’intersection avec la rue des Bégonias. 
Ça roule trop vite rue Robert Damery dixit les riverains ! Dès Juillet 2026, 
extension de la Zone 30 des 5 Fontaines à cet axe structurant de la ville et 
lancement d’un projet de plateau surélevé dans le virage Damery/Bégonias, 
avec séparateur central et création d’une traversée protégée pour les piétons. 
La poursuite des aménagements de voirie, en concertation avec les riverains, 
va se poursuivre dans le quartier des 5 Fontaines.

Vitesse limitée

La généralisation de la limitation à 30 km/h en ville vise à apaiser la circulation 
et à améliorer la sécurité, notamment pour les usagers les plus vulnérables. 
Plutôt que de multiplier les « Zones 30 » et aménagements à la demande 
des riverains, ne serait-il pas judicieux de changer de paradigme ? Pour un 
meilleur partage de la rue, la règle serait 30km/h dans toute la ville sauf là 
où il est nécessaire de permettre la circulation à 50 km/h. Réfléchissons-y ! 
D’ici la fin de l’année, la démocratie participative permettra de définir 
les portions d’axes devant être maintenues à 50 km/h dans la ville, ainsi 
que la définition des zones de rencontre dans la ville. La Métropole nous 
accompagnera dans la mise en œuvre de ce projet global de partage de 
l’espace public.

POINT TRAVAUX
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PÔLE SÉCURITÉ, QUALITÉ DE VIE, RELATIONS AVEC LES ACTEURS ÉCONOMIQUES  

LA VIE EN 
TOUTE SÉCURITÉ

Un nouveau véhicule pour la Police municipale

Le véhicule de la Police Municipale n’étant plus adapté, il a 
été remplacé début Juillet par un véhicule français à faible 
empreinte écologique et adapté aux besoins de notre Police 
Municipale : une ë-C3 100% électrique pour un coût de 
32 000 €. Un choix pragmatique et vertueux pour plus 
d’efficacité au service des laneuvevillois. 

Recrutement à venir d’un Policier Municipal

Une présence renforcée et régulière sur la commune les soirs 
et les week-end permet une proximité avec les habitants, des 
interventions plus rapides et le respect des règles de vie en 
collectivité.

Création d’une permanence sécurité une 
demi-journée par semaine

A partir d’octobre 2026, des créneaux de rencontres sans 
rendez-vous seront proposées à l’hôtel de ville pour évoquer 
les questions relatives à la sécurité dans notre ville. Pour 
rappel, le service Opération Tranquillité Vacances instaurée par 
la ville permet à chacun de bénéficier de la surveillance de son 
domicile - Communication des jours et horaires sur facebook, 
site internet ville et vitrines.

UNE CHARTE MUNICIPALE 
DE MODÉRATION SUR 

LES RÉSEAUX SOCIAUX

6000 « followers » sur la page Facebook 
« Ville de Laneuveville-devant-Nancy » ! Merci de nous 
suivre et d’apprécier nos publications. Pour la bonne 
information de tous, cet espace d’information doit 
garantir des échanges respectueux et constructifs. 

Cinq règles sont à respecter :
� Respect et courtoisie demandés ; 

� Contenus hors sujet ou inappropriés supprimés ; 

� Respect du cadre légal en matière de diffamation, 
injure publique ; polémique.

� Modération des échanges avec suppression ou 
blocage si nécessaire ;

� Espace d’information municipal qui n’a pas vocation 
à accueillir des débats politiques personnels ni des 
prises de position partisanes.

SOLIDARITÉ
& PROXIMITÉ

SÉRÉNITÉ AU QUOTIDIEN

La sécurité des enfants aux abords des 
établissements scolaires est une priorité 
de la municipalité. Afin de renforcer la 
vigilance des automobilistes et inciter 
à ralentir à proximité des passages 
piétons, des silhouettes d’enfants ont 
été installées aux abords des trois 
groupes scolaires. Ces dispositifs, 
particulièrement visibles, attirent 
l’attention des conducteurs sur la 
présence régulière de jeunes piétons 
et rappellent l’importance d’adopter 
une conduite prudente dans ces zones 
fréquentées. Des déplacements plus 
sereins pour les élèves et leurs familles.

Voisins solidaires et attentifs

Ils sont 24 laneuvevillois, tous volontaires. C’est un réseau de 
voisins qui reste attentif les uns aux autres. Ils signalent les situations 
inhabituelles sans intervenir eux-mêmes. Ils disposent d’un moyen de 
communication qui permet un échange fluide entre eux. Ce dispositif 
contribue à améliorer le cadre de vie et le sentiment de sécurité et de 
vigilance active. 

Soutenir nos commerçants

Construire un partenariat gagnant-gagnant pour améliorer la qualité 
de vie, la sécurité et l’attractivité de notre commune, c’est la volonté 
affichée des élus. Les bons de 60 € par an octroyés par la municipalité 
aux personnes âgées témoignent de l’intérêt porté au dynamisme des 
commerces de notre ville.

DES SILHOUETTES 
D’ENFANTS 
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PÔLE SÉCURITÉ, QUALITÉ DE VIE, RELATIONS AVEC LES ACTEURS ÉCONOMIQUES  

LA VIE LOCALE 

Vos élus ont porté votre voix, ils ont été entendus par la 
Métropole. Après plusieurs années de fermeture en été, 
elle était enfin ouverte du 1er juillet au 31 août, avec un 
tarif d’entrée à 1 € (4-11 ans), 2 € (12-17 ans) et gratuit pour 
les moins de 4 ans ; Un accès à la terrasse extérieure avec 
transats ; Des activités variées : Des stages de natation ; 
Des cours Aquaforme et Aquamobilité ; Des animations avec 
structure aquatique en grand bain. Vous nous l’avez dit, vous 
avez apprécié. 

PISCINE 
OUVERTE 
TOUT L’ÉTÉ 

Soldat Jesse Mac Kinley Patton 
(1923-1944) - Le devoir de 
mémoire, et des actes 

Mai 2026 - La Municipalité et la Société 
d’Histoire ont honoré le soldat Jesse Patton, 
mort en héros à Laneuveville-devant-Nancy 
le 16 septembre 1944. Jean Pierre Humbert, 
membre de la Société d’histoire, s’est rendu 
début mai à Monticello (USA), pour une 
cérémonie avec les officiels américains et 
les descendants de ce soldat : une plaque 
commémorative, au nom de la commune, a 
été déposée sur la tombe. En remerciement, 
la clef de la ville de Monticello a été offerte 
à M. Le Maire. La cérémonie en hommage à 
Jesse Mc K Patton a eu lieu le 16 septembre à 
Laneuveville.

VADO – Notre ville est 
Ambassadrice du Don d’Organes 

Depuis 2024, notre ville a obtenu le label VADO. 
Le 22 juin, à l’occasion de la journée nationale 
du don d’organes et de la greffe, la municipalité 
a organisé une action d’information et de 
sensibilisation auprès de la population, aux 
côtés des associations TRANSHEPATE et 
ADDOTH. M. le Maire Éric Da Cunha, la 1 ère 
adjointe Sylvie Colin, Jennifer Verneau adjointe 
déléguée au CCAS et les présidents des 
associations se sont réunis auprès de l’arbre 
planté ensemble, en 2024, dans le parc Fenal. 
Cet arbre symbolise l’attachement de notre 
commune à la promotion du don d’organes, à 
la solidarité et à l’espoir qu’il représente pour 
de nombreuses familles. Le don d’organes 
est un choix personnel. L’essentiel est d’en 
parler à ses proches.  

ON EN PROFITE CET ÉTÉ

La Médiathèque MARQUE PAGE 
vous accueille 

Avec l’accueil des classes et des animations 
régulières destinées aux plus jeunes ainsi 
qu’aux adultes et aux séniors, la Médiathèque 
accueille et offre aux usagers de multiples 
possibilités de s’approprier les livres et de 
pratiquer les usages du numérique. N’hésitez 
pas, le site internet de la médiathèque est 
officiellement en ligne depuis mai 2026. 

https://mediatheque.mjclaneuveville.fr/

Le tout premier Marché Artisanal 
au parc Fenal

Le dimanche 20 septembre, rendez-vous 
était donné à tous les laneuvevillois pour une 
journée conviviale placée sous le signe de la 
création locale et du savoir-faire artisanal :
une vingtaine d’exposants proposant créations 
couture, décoration, fleurs séchées, miel, 
accessoires et produits faits main qui ont attiré 
les visiteurs. Au vu du succès, à reconduire. 

Faisons « La grande lessive » 

Le 15 octobre au matin, nous vous proposons 
de participer à un évènement artistique et 
participatif, de dimension internationale, qui 
propose une installation éphémère. La grande 
lessive consiste à suspendre des œuvres 
plastiques à partir d’un thème commun à 
tous les participants : ce sera « photo et 
graphie » en hommage au Bicentenaire de la 
Photographie. La municipalité va installer des 
fils tendus au Parc Fenal et proposer à toutes 
les structures petite-enfance, au RPE, aux 
classes des écoles, aux membres du CCAS, à la 
MJC, à la médiathèque de participer à la grande 
lessive. Le 15 octobre, chacun peut suspendre 
son œuvre ! 

À VOS AGENDAS

Deux jours de Fête nationale à 
Laneuveville

La municipalité a invité la population à célébrer 
la Fête nationale dans une ambiance conviviale 
et festive malgré l’annulation des feux d’artifices.  
Lundi 13 juillet au Parc Fenal, animation 
musicale et bal, restauration et buvette sur 
place.

Mardi 14 juillet, concours de pêche au Canal 
de Jonction, cérémonie commémorative, tournoi 
de pétanque Place Max Franck, Fan Zone pour 
le Mondial de Foot. Un week-end placé sous le 
signe du partage, de la bonne humeur et des 
traditions républicaines.
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PÔLE URBANISME, ENVIRONNEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE  

LA VIE DANS NOTRE 
ENVIRONNEMENT

L’entretien des trottoirs, caniveaux et végétaux situés 
devant les habitations incombe aux riverains, qu’ils soient 
propriétaires ou locataires. Cela comprend notamment : Le 
balayage des trottoirs ; Le désherbage et le démoussage ; Le 
nettoyage des caniveaux ; Le ramassage des feuilles et déchets ; 
Le déneigement et le salage en période hivernale.

Les haies, arbres et arbustes doivent également être 
entretenus afin de ne pas empiéter sur le domaine public ; ne 
pas gêner la circulation des piétons ; préserver la visibilité et la 
sécurité de tous.

Les travaux d’entretien bruyants doivent respecter les 
horaires en vigueur : Du lundi au vendredi : de 8h à 20h ; Le 
samedi : de 9h à 12h et de 15h à 19h ; Les dimanches et jours 
fériés : de 10h à 12h

Merci à chacun pour sa participation à la qualité du cadre de 
vie, à la propreté et à la sécurité de notre commune.

PRÉSERVONS 
NOTRE CADRE 
DE VIE

TOUS À VÉLO !

La voie bleue ou encore « Moselle-
Saône à vélo » permet de relier en site 
propre le sud du Luxembourg à Lyon. 
C’est 700 km de voyage à vélo au bord de 
l’eau, en suivant la Moselle, le Canal de la 
Marne au Rhin, le Canal des Vosges, puis 
la vallée de la Saône jusqu’à la confluence 
lyonnaise.

La voie bleue nommée V50 avec 4/5 
de l’itinéraire séparé de la circulation 
automobile, la voie bleue a été élue « 
Véloroute de l’année 2026 ». 

La V52 aussi appelée « Paris–
Strasbourg à vélo », un parcours d’environ 
550 km et un faible dénivelé. 

Les Boucles de la Moselle : au départ 
de Laneuveville-devant-Nancy, la grande 
boucle classique, d’environ 85 km, est 
parfaitement accessible et réalisable dans 
la journée. Laneuveville-devant-Nancy 
s’impose aujourd’hui comme un véritable 
hub du tourisme à vélo dans le Grand Est. 

Un engagement collectif pour notre 
environnement

Le 26 avril, la municipalité a organisé une grande 
matinée citoyenne, en partenariat avec les 
associations de parents d’élèves de l’école 
du Centre et de l’école des 5 Fontaines et la 
participation du Conseil Municipal des Enfants. 
Une action conviviale et utile pour notre cadre 
de vie. Des ateliers environnement ont été 
proposés pour sensibiliser chacun, dans une 
ambiance familiale et participative. Puis chacun 
a contribué à rendre plus propre et plus 
agréable notre environnement, Une belle 
mobilisation au service de notre environnement !

Située au carrefour de plusieurs grands 
itinéraires cyclables européens et 
nationaux, notre commune bénéficie d’un 
positionnement exceptionnel. Enfourchez 
votre vélo, c’est un moyen de transport 
exceptionnel de sobriété qui permet de se 
reconnecter à son environnement tout en 
faisant de belles découvertes. Et découvrez,
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PÔLE ACTION SOCIALE, PERSONNES ÂGÉES, SOLIDARITÉ ET SANTÉ  

LA VIE AU CCAS 

CARNET DE VOYAGE

DES ACTVITÉS POUR TOUSNOS AÎNÉS EN VOYAGE 
À CARQUÉRANNE

Du 16 au 24 mai 2026, nos aînés ont partagé une belle 
semaine ensoleillée de découvertes et de convivialité 
en Provence. Au fil du séjour, les participants ont 
pu admirer des paysages magnifiques, visiter des 
villages de caractère, découvrir les traditions locales, 
flâner sur les marchés provençaux et profiter de 
nombreux moments de partage et de bonne humeur. 
Un grand merci à l’ensemble des participants pour leur 
enthousiasme et leur bienveillance les uns envers les 
autres, ainsi qu’au CCAS et aux accompagnatrices qui 
ont contribué à la réussite de ce séjour.

1100 coups de pouce au pouvoir d’achat 

En mai, le CCAS et la municipalité ont offert des « bons de 
printemps » à 1100 personnes âgées laneuvevilloises. Ce sont 
les personnes de 65 ans et plus, préalablement inscrites sur la 
liste de la commune auprès du CCAS, qui ont reçu 30€ (3 bons 
de 10€). C’est aussi une volonté municipale de soutenir les 
commerçants locaux car ces bons sont dépensés dans les 
enseignes de la commune. En décembre, la municipalité récidive. 
Nos aînés disposent de 60€ de bons durant l’année.

500 jeunes laneuvevillois reçoivent 30€ en cadeau

Comme chaque année, le CCAS et la municipalité sont heureux 
d’offrir une carte ILLICADO d’une valeur de 30€ aux jeunes 
âgés de 11 à 20 ans, sans condition de ressources et habitant la 
commune. Ce sont 500 jeunes qui en ont bénéficié à la rentrée. 
La majorité de ces jeunes utilisent cette carte pour des achats 
de culture, vêtements, jeux multi-média, et accessoires pour la 
pratique sportive. Un coup de pouce plaisir !

Sensibilisation à la tuberculose pour nos agents

Dans le cadre de sa politique de prévention et de santé au 
travail, la municipalité organise une session de sensibilisation 
à la tuberculose à destination de ses agents, en partenariat 
avec le CHRU. Cette maladie contagieuse connait une forte 
recrudescence.

Mobilisons-nous pour OCTOBRE ROSE

Le samedi 17 octobre, le CCAS vous propose de participer à 
cette dynamique action de sensibilisation afin de sensibiliser 
le grand public au dépistage du cancer du sein. Un temps 
d’échange et de partage dans la bonne humeur et des ateliers 
solidaires et conviviaux. Comme chaque année, créons une 
mobilisation importante pour soutenir cette cause essentielle. 
Rendez-vous au Parc de Montaigu, devant le château, à 
9H30.

Deux semaines dédiées aux aînés : 
du 28/09 au 09/10/2026 

Un programme riche pour égayer les journées de nos aînés : 
les « coupons-plaisir » à retrouver dans les boîtes aux lettres 
des plus de 65 ans, en partenariat avec les commerçants. 
Plusieurs activités proposées : yoga du rire, atelier lecture-
presse, yoga sur chaise… ; le bus de l’autonomie présent sur 
le parking de la Mairie pour favoriser le maintien à domicile ; 
rendez-vous le 03/10/2026 pour le traditionnel et très apprécié 
repas des aînés. Et enfin, le CCAS, la MJC et la Médiathèque 
départementale s’associent pour de nombreuses animations 
en direction des aînés de la résidence dans le cadre de cet 
évènement national.

On swing aux 
guinguettes 

3 dates : 17 septembre, 22 
octobre, 19 novembre 2026 
de 14h30 à 16h. La guinguette 
à Momo anime des après-midis 
musicaux et dansants pour les 
résidents de La Marraine et les 
habitants de la commune qui 
souhaitent participer, au foyer 
de la résidence. 

On fête ensemble 
le 40e TELETHON

Le CCAS et les associations 
sportives et culturelles de la 
commune s’associent à cet 
événement national pour fêter le 
40e anniversaire de TELETHON. 
Les 4 et 5 décembre, des 
parcours initiatiques par 
équipe seront proposés aux 
participants pour récolter 
des dons. Soyez solidaires et 
présents !

On aime le LOTO 
du CCAS

Le CCAS organise son loto 
annuel le 13 décembre 2026
à la salle des fêtes. Ce loto est 
ouvert à tous. De nombreux 
lots sont à gagner dans une 
ambiance chaleureuse et 
festive. Venez nombreux tenter 
votre chance et partager ce 
temps fort de la vie locale. Un 
carton offert aux aînés de la 
commune de + 65 ans. 

CCAS09 72 54 59 39 ccas.accueil@ville-laneuveville-devant-nancy.frOuvert du lundi au vendredi de 9H à 12H et de 14H à 17H

BONS 
CADEAUX

POINT SANTÉ

1. Le voyage des aînés.

2. Le repas des aînés.

3. Le Loto du CCAS.
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MÉTROPOLE  

LA VIE DANS NOTRE 
MÉTROPOLE

35ÉVÈNEMENTS &
MANIFESTATIONS

2ÈME SEMESTRE 2026

Une cuisine centrale métropolitaine à l’horizon 
2030 

La nouvelle cuisine centrale devrait être construite rue 
Marcel Brot. Elle se concrétise avec l’engagement d’une 
convention Ville/Métropole adoptée le 25 juin en conseil 
municipal. Laneuveville souhaite s’allier à d’autres villes 
pour construire un service public de restauration. Le but 
est de mutualiser les coûts et les moyens de production 
afin d’assurer un prix plus juste ; d’harmoniser une offre 
alimentaire plus qualitative et en soutien au bassin agricole. 
La création sur le site d’un Marché d’Intérêt Local — le 
MIL — permettra d’assurer une meilleure maitrise des 
compétences des différents métiers et de contribuer au 
partage de bonnes pratiques. Vos élus métropolitains, 
Éric Da Cunha et Sylvie Colin, suivent de près ce projet qui 
bénéficiera aux familles laneuvevilloises.

Généralisation de la fibre pour 
2028

La fermeture du réseau cuivre concerne 
avant tout la cessation progressive des 
infrastructures techniques qui supportent les 
services, à savoir les lignes téléphoniques 
fixes traditionnelles et les connexions 
internet via la technologie ADSL. Cette 
transition s’accompagne d’une phase de 
démantèlement des équipements obsolètes. 
Pour que cette évolution soit possible, 
le déploiement préalable de solutions 
alternatives s’avère indispensable : Il s’agit 
de la généralisation de la fibre optique 
sur l’ensemble des communes, appelée à 
remplacer définitivement le réseau cuivre ; 
L’extension de la couverture mobile 
(4G/5G), solution parfois retenue par la 
Métropole dans les zones où le déploiement 
de la fibre présente des contraintes 
techniques majeures. 

Sur la commune de Laneuveville-devant-Nancy, le calendrier prévoit 
l’arrêt définitif du réseau cuivre en mai 2028. Pour l’implantation des 
antennes et relais télécoms, les opérateurs sollicitent systématiquement 
la Métropole. Celle-ci consulte alors les communes, qui valident – ou non 
– les emplacements proposés avant transmission aux opérateurs.FI
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DES DÉCISIONS 
QUI FAÇONNENT 

NOTRE QUOTIDIEN 

SEPTEMBRE
05 SEPTEMBRE 

Forum des Associations - Salle des fêtes / MJC

20 SEPTEMBRE
1ère édition MARCHÉ ARTISANAL 

Parc Fenal

26 & 27 SEPTEMBRE
Jardin de Ville - Jardin de Vie 

Parc Montaigu 

28 SEPTEMBRE AU 3 OCTOBRE 
1ère semaine des Aînés 

OCTOBRE
03 OCTOBRE 

Repas des Aînés - Salle des fêtes

03 OCTOBRE 
PETANQUE - Championnat départemental des clubs 

06 OCTOBRE 
PETANQUE - Concours vétérans triplette

DU 05 AU 09 OCTOBRE 
Semaine bleue des Aînés

07 OCTOBRE 
Réunion (entrée libre) Compostage et jardinage pauvre 

en déchets - 18h30 Salle des Fêtes 

10 OCTOBRE 
Théâtre « Culottées » à la MJC

11 OCTOBRE 
Escapade au cœur du patrimoine local

17 OCTOBRE 
Octobre Rose au Parc Montaigu

16 AU 18 OCTOBRE
Séjour à AUERBACH (Allemagne) 

dans le cadre du jumelage

22 OCTOBRE 2026 
Guinguette à La Marraine -14h30 / 16h 

NOVEMBRE
06 NOVEMBRE 

Théâtre « Cécile et ses drôles de dames » à la MJC

07 NOVEMBRE 
Stage Pose Yogi - 9h / 12h30

08 NOVEMBRE 
Bourse « Multi Collections » à la Salle des fêtes

15 NOVEMBRE 
SALON DU LIVRE - 3ème édition à la Salle des fêtes 

19 NOVEMBRE 
Guinguette à La Marraine - 14h30 / 16h

20 NOVEMBRE 
Théâtre « Solde de tout compte » à la MJC 

COURANT NOVEMBRE 
Championnat départemental hiver de natation - Piscine

DECEMBRE 
03 DÉCEMBRE

Visite de Saint Nicolas 
Structures petite enfance / RPE / Maternelles

04 & 05 DÉCEMBRE 
40ème TELETHON / Associations partenaires

06 DÉCEMBRE
Run and Bike Squale Tri Laneuveville au Parc Fenal

09 DÉCEMBRE
Conte « Le père Noël est en retard » à la MJC

09 DÉCEMBRE
Défilé de St Nicolas et des chars / Feu d’artifices

13 DÉCEMBRE 
Loto du CCAS - Salle des fêtes

DU 17 AU 20 DÉCEMBRE
Village de Noël - Place de la République 

(à côté de l’Hôtel de ville)

20 DÉCEMBRE
Concert de Noël à l’Église de Laneuveville
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SP CTIVE

Septembre 2025 > Septembre 2026

11. 17 février 2026 
BTV - Bouge Tes Vacances  
12. 26 avril 2026
Commémoration au Monument aux Morts 
13. 03 mai 2026
Squale tri Laneuveville - Édition 2026 
14. 22 mai 2026
Le CROSS inter scolaire 
15. 23 mai 2026
Inauguration de l’exposition peinture 
16. 01  juin 2026
Clôture semaine petite enfance  
17. Juin 2026
Fête des Écoles 
18. 20 juin 2026 
Journée nationale du don d’organes et 
de la greffe
19. 13 juillet 2026
Bal républicain
20. 14 juillet 2026 
Concours Pêche et concours Pétanque 
21. 23 août 2026
Concert rock 
22. 05 septembre 2026
Forum des associations

   

De haut en bas, de gauche à droite :

1. 20 septembre 2025 
Inauguration du Jardin éphémère 
2. 01 octobre  2025
Marché des producteurs 
3. 11 octobre 2025 
Inauguration de la Médiathèque Marque Page 
4. 15 novembre 2025 
2e édition du Salon du livre
5. 27 novembre  2025
6ème édition du Village de Noël 
6. 07 décembre 2025
RUN & BIKE organisé par le Club 
de Triathlon
7. 21 décembre 2025
Concert Gospel à l’église 
8. 08 janvier 2026
Vœux aux officiels
9. 10 janvier 2026 
Les vœux des CME aux résidents 
de la Marraine 
10. 07 février 2026
Soirée Variétés au profit des Restos 
du Cœur à la Salle des Fêtes

3 4

6

5

7 

8 9

10

2

1

11 12

13

14

15 16

17

19

18

20

21

22
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Au moment où nous écrivons ces lignes, nous en sommes à la 
troisième alerte canicule pour cette année. Le changement 
climatique et la crise écologique globale sont annoncés depuis 
plus de 30 ans par les scientifiques et ils sont traités comme s’il 
s’agissait « d’événements exceptionnels »

Le niveau d’impréparation et d’anticipation de notre pays face à 
cette crise majeure est affligeant et les gouvernements successifs 
portent en la matière une très lourde responsabilité.

Localement, nos structures d’accueil des plus vulnérables 
d’entre nous, enfants et personnes âgées, nos crèches et écoles 
notamment, se transforment en fournaises à chaque élévation 
excessive de la température. Dans ces locaux, des températures 
au-delà de 30° sont mesurées mettant en péril la santé de nos 
enfants et des personnels. Ces conditions rendent également 
difficile les apprentissages. Il est à noter que parmi nos écoles, 
celle construite le plus récemment est celle ou le problème se 
pose avec le plus d’acuité, il s’agit de l’école des 5 Fontaines. Ce 
paradoxe en dit long sur le niveau d’impréparation et de déni des 
réalités de la majorité de l’époque. Enfin, il est à noter, que comme 
toujours dans les contextes difficiles, les personnels des services 
publics ont à nouveau été exemplaires pour gérer la situation en 
déployant des trésors d’imagination afin rendre les choses moins 
pénibles. 

La majorité actuelle, quant à elle, a pris quelques mesures pour 
tenter de répondre à l’urgence de la situation dans deux écoles 
(5 Fontaines et Centre) dont il conviendra d’évaluer l’efficacité 
concrète.

Elle annonce également un bilan énergétique des bâtiments publics 
de la commune ainsi qu’un plan pluriannuel d’investissements qui, 
nous l’espérons, concernera en priorité les écoles et les crèches. 
Ces annonces vont bien entendu dans le bon sens et nous l’avons 
dit.

Cependant, compte tenu de la situation climatique et de ses 
développements, nous ne pouvons plus nous satisfaire de 
mesurettes d’accompagnement, nous demandons une réflexion 
globale et en profondeur des mesures à prendre pour adapter nos 
structures au changement climatique dont nous constatons chaque 
année les effets délétères. Ces réflexions et les propositions qui 
en découlent doivent être élaborées avec le plus grand nombre, 
notamment pour ce qui concerne les crèches et écoles : les 
parents, les enseignants et les personnels. Ces mesures devront 
être incluses dans le plan pluriannuel d’investissements ; cela doit 
être désormais la priorité de toutes et tous. Nous sommes bien sûr 
disponibles pour participer aux travaux sur ces sujets.

Thierry Vacavant   
Réinventons Laneuveville-devant-Nancy

EN RESPONSABILITÉ FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE : 
DIAGNOSTIQUER, PRIORISER ET AGIR

Les épisodes de fortes chaleurs se multiplient et notre commune doit adapter ses 
équipements et ses services à cette nouvelle réalité. La protection des enfants, de nos 
aînés et des personnels qui les accompagnent est évidemment une priorité. Face à un 
enjeu aussi important, nous notre responsabilité est aujourd’hui d’agir concrètement 
et de préparer durablement l’avenir.

C’est précisément le sens de la démarche engagée par la majorité. Un audit énergétique 
des bâtiments municipaux a été lancé. Il doit nous permettre d’identifier précisément 
les besoins, de hiérarchiser les interventions et de déterminer les solutions les plus 
adaptées à chaque bâtiment. Cette démarche alimentera un Projet Pluriannuel 
d’Investissement, actuellement en cours d’élaboration. Il ne s’agit donc pas de 
quelques mesures ponctuelles, mais bien de construire une stratégie d’investissement 
à moyen et long terme, compatible avec les capacités financières de notre commune. 

Nous assumons également les mesures d’urgence prises lors des épisodes de fortes chaleurs : 
ventilateurs et climatiseurs. Elles ont permis d’apporter des réponses immédiates. 
Elles ne constituent pas notre seule réponse au changement climatique : elles sont le 
premier niveau d’une démarche beaucoup plus globale.

Nous partageons également l’idée que les personnes directement concernées doivent 
pouvoir être entendues. Nous nous sommes rapprochés des parents, enseignants, 
personnels, professionnels, usagers et habitants sachant qu’ils ont tous leur expertise 
et leur expérience à apporter. 

Enfin, notre action doit s’inscrire dans la durée. Adapter nos bâtiments à des 
températures plus élevées, améliorer leur performance énergétique, préserver le 
confort des enfants, des familles et de nos aînés : tout cela nécessite des choix, des 
études, une programmation et des investissements. 

Notre gestion rigoureuse des finances communales est bien maitrisée depuis 2020. 
Elles sont saines puisque l’exercice 2025 se clôture avec 1,75 M€ d’excédent. 
La commune a dégagé une épargne annuelle de 417 340 €, elle nous permet de 
préparer l’avenir positivement et d’aborder les investissements nécessaires au bon 
développement de notre commune tout en préservant nos finances.

La transition écologique et l’adaptation au changement climatique nécessitent du 
travail, du dialogue et surtout des résultats. Cependant, tout ne peut pas se construire 
en quelques jours. C’est dans cet esprit, responsable et attentif, que nous poursuivrons 
notre action au service de tous les Laneuvevillois.

Éric DA CUNHA et l’équipe « Laneuv’Ville d’avenir avec vous »
Majorité municipale

UN NOUVEAU MANDAT DÉBUTE : 
UNE ÉQUIPE ENGAGÉE ET DÉTERMINÉE 
À VOS CÔTÉS

Merci aux 1 139 électeurs qui ont accordé leur confiance à la liste 
Avançons ensemble pour notre ville. Votre soutien nous honore et 
nous oblige. 

Nos 6 élus mettront leurs compétences à votre service : Anne-
Sophie Gavriloff (éducation), Emmanuel Martins (sécurité, travaux 
et mobilités), Guylaine Trouvé (finances et CCAS), Gérard Cuny 
(urbanisme, environnement et transition écologique), Magali Bazin 
(évènementiel, culture et sports) et Alexandre Guérin (seniors et 
social).

Nous suivrons avec attention les choix de la majorité municipale, 
dans un esprit de transparence et de responsabilité. 

Nous porterons une opposition exigeante et constructive, guidée 
par l’intérêt des habitants. Vous pourrez compter sur nous pour :

- défendre la qualité d’accueil des tout-petits et des enfants dans 
les écoles ;

- veiller à ce que nos seniors bénéficient de services adaptés ;
- soutenir le tissu associatif et ses bénévoles.

Nous serons attentifs à la bonne utilisation de l’argent public. 
Lors du conseil municipal du 12 mai, nous avons demandé un 
audit financier pour disposer d’une vision claire de notre capacité 
à investir, mais cette demande a été refusée. Le budget 2026 
a été voté sans chantiers majeurs ; nous attendons donc la 
programmation pluriannuelle des travaux annoncés pour 2027.

Mobilisés, disponibles et engagés, avançons ensemble pour une 
ville équilibrée, ambitieuse et attentive à chacun. Nous restons 
à votre disposition ; contactez-nous : avanconsensemble54410@
orange.fr.
Nous vous souhaitons une belle rentrée, pleine d’énergie, de 
projets et de rencontres.

Anne Sophie GAVRILOFF  
Pour le groupe Avançons Ensemble pour notre Ville






